
BENEFICIOS Y VALOR DE FRANKADVICE
• Respuestas rápidas, amables y precisas a problemas, preguntas o necesidades 

complejas y cotidianas de recursos humanos
• Ahorre en gastos al recibir asistencia con la preparación de manuales, redacción de
   políticas y actualizaciones
• Ayuda con el cumplimiento de leyes/regulaciones y toma de decisiones informadas

basadas en consejos fiables de recursos humanos

FRANKADVICE INCLUYE:
• Acceso ilimitado por teléfono y correo electrónico a nuestros recursos de RH
• Discusión y asesoramiento de expertos sobre temas como prácticas de contratación, 

acciones correctivas, despidos, documentación, gestión del desempeño, discriminación, 
cuestiones salariales y horarias, leyes federales y más

• Preparación integral de manuales para empleados o revisión detallada de manuales o 
políticas existentes

• Asistencia para crear descripciones de trabajo claras, detalladas y uniformes
• Capacidad para programar reuniones virtuales para proporcionar información o

capacitación sobre temas importantes
• Disponibilidad de otros formularios y publicaciones relacionadas con las funciones de RH
• Correos electrónicos sobre diversos temas y cambios importantes en las leyes laborales
• Boletín mensual con novedades locales, estatales y federales recientes relacionadas con

el trabajo y el empleo.

RECURSOS HUMANOS
RESPUESTAS RÁPIDAS, AMABLES Y
PRECISAS A PROBLEMAS COMPLEJOS
DE RH.

Nuestros profesionales de recursos 
humanos experimentados y acreditados, 
conocidos como FrankAdvice, lo ayudarán 
a administrar su fuerza laboral y mantener 
el cumplimiento legal.


